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El suscrito, José Antonio Guillen Lépez, Secretario del Ayuntamiento de Pefiamiller,
Querétaro, Administracion Municipal 2018-2021, en uso de las facultades que me
confieren los Articulos 47 Fraccion IV de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro
y 20 Fraccion VIl del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Pefamiller.----------=-=--=-=-=---
------------------------- CERTIFIC O
Que en el Libro de Actas de Cabildo del Ayuntamiento de Pefamiller, Querétaro, se
encuentra asentada el Acta Numero 95 de Sesion Ordinaria de Cabildo, celebrada el dia
24 (veinticuatro) de agosto de 2021; en la cual se aprob6 un punto de acuerdo en el orden
del dia que corresponde al Punto Namero 3.- Aprobacion de la convocatoria para el
Concurso de Grados en la Escala Jerarquica de la Direccion de Seguridad Puablicay
Transito Municipal del Municipio de Peflamiller, Querétaro. -------------mmmmmmmmmmmm oo

Secretario del Ayuntamiento: Informo a este Cuerpo Colegiado, de un oficio recibido en la
Secretaria a mi cargo, enviado por el Director de Seguridad Publica y Transito Municipal, Lic.
Roberto Pérez Alvarez, mismo que doy lectura y mediante el cual solicita someter a
consideracion del H. Ayuntamiento la convocatoria para el Concurso de Grados en la Escala
Jerarquica de la Direccion De Seguridad Publica a su cargo, mismo que remite anexada al
oficio sefialado y cuyo contenido es el siguiente:

La Direccién de Seguridad Publicay Transito Municipal de Pefiamiller, Querétaro, bajo
el fundamento dispuesto en los articulos 78, 79, 80, 81, 83, 85 fracciones VI y VII, 88
inciso B, fraccién VIII, 89, 90, 93 fracciéon 1, 96 y 98 de la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica 80, 36 y 37 de la Ley de Seguridad para el Estado. 8, 9,
31,32, 33, 34, 35, 36, 56 fraccién X, 67, 69, 72, 74, 75 fraccion |, 76, 77, 78, 79, 80, 81, 82,
83, 84 y 102 del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial,
Profesionalizacién y Régimen Disciplinario de la Secretaria de Seguridad Ciudadana
del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.

CONVOCA

A todo el Personal facultado para el uso legal de la fuerza publica adscrito a la Direccién de

Seguridad Publica y Transito Municipal que cumpla con los requisitos a participar al:

CONCURSO POR OPOSICION PARA LA OBTENCION DE GRADO JERARQUICO POR
PROMOCION ESTALECIDO EN EL REGLAMENTO DE POLICIA DEL MUNICIPIO DE
PENAMILLER

|.  GRADO JERARQUICO A CONCURSAR:
A) POLICIA TERCERO: 6 Grados (aumento del 5% tomando como base el salario

del policia razo)

B) ANTECEDENTES
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La Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal, para reconocer el mérito
probado de los elementos facultados para el uso de la fuerza, promueve la oportunidad
de participar en el primer concurso para la obtencién de un grado de la estructura
jerarquica de la corporacion.

C) PERFIL DE POLICIA

Policia tercero: Seréa el enlace directo con el Director, Subdirector de la Direccion de
Seguridad publica y Transito de Pefiamiller Qro., y el resto de la escala jerarquica, a
efecto de retrasmitir las 6rdenes, objetivos y metas a cumplir de competencia o
responsabilidad de la Policia Municipal.

Auxiliar al superior inmediato en las gestiones y administrativas durante el servicio;
efectuar recorridos de vigilancia en el sector que se le asigne; Proporcionar orientacion
y atencién a la ciudadania.

D) REQUISITOS DE PARTICIPACION

1. Haber cursado y acreditado la formacién inicial Unica o equivalente para policia
preventivo.

2. Contar con Antigiiedad minima en el servicio policial de la siguiente manera, para:

A. Policia tercero: Igual o mayor a 2 afios a la fecha de la publicacién de la
presente convocatoria

3. Contar con los estudios minimos requeridos que seran comprobables GUnicamente
con certificado de educacién media superior o equivalente.

4. Estar en Situacion de Activo y no estar suspendido por cualquier causa o gozar de
licencia a la fecha de la publicacion de la presente convocatoria; con excepciéon de
aguellos elementos cuya licencia derive del ejercicio de funciones operativas distintas
0 en otras instituciones de seguridad.

5. No estar sujeto a una investigacion, proceso penal o administrativo en su contra; ni
contar con quejas ciudadanas.

6. No contar con antecedentes de arrestos en el ultimo afno.

7. No contar con registro de recomendaciones emitidas por la defensoria de Derechos
Humanos, todo esto en el periodo comprendido de 2 afos anteriores a la fecha de
publicacion de la presente convocatoria.

8. Contar con Certificado Unico Policial (CUP) vigente, o en su caso haber cumplido
con las evaluaciones para su obtencion. Todas las observaciones derivadas de este
punto, seran sometidas a consideracion del comité evaluador.

9. Presentar la solicitud de participacion y documentacion requerida, en tiempo y forma

de acuerdo a lo establecido en la ia.
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10. Aprobar las evaluaciones que determine el comité evaluador en la presente
convocatoria.

Cabe sefalar que el comité evaluador serd quien lleve a cabo ante las instancias
respectivas investigaciones correspondientes.

E) DOCUMENTACION

Para formalizar su registro en el Concurso por Oposicion, los participantes deberan
presentar:

1. Solicitud de participacion debidamente requisitada, que incluya fotografia
reciente tamafo infantil portando el uniforme (el formato de registro sera

proporcionado por el area administrativa de la Direccion de Seguridad Publica y
Transito Municipal de Pefamiller).

2. ORIGINAL para cotejo y COPIA SIMPLE de documento oficial con el que acredite
licencias, en caso de tenerlas.

3. ORIGINAL para cotejo y COPIA SIMPLE del certificado de educaciéon media
superior 0 su equivalente.

4. ORIGINAL para cotejo y COPIA SIMPLE de Identificacién Oficial (credencial de
elector, cédula profesional, pasaporte).

5. Clave Unica de Registro de Poblaciéon (CURP).
6. ORIGINAL para cotejo y COPIA SIMPLE de Acta de Nacimiento.
7. ORIGINAL para cotejo y COPIA SIMPLE de Cédula de Identificacion Fiscal RFC.

8. Curriculum Vitae, donde especifique su trayectoria como policia y documento que
la acredite.

9. Carta de Exposicion de Motivos para concursar.

10. Acreditar las horas de capacitacion, dentro del periodo de 2 afios anteriores a la
fecha de publicacion de la presente convocatoria, como margen minimo para:

Policia tercero 40 horas de curso de actualizacion.

F) RECEPCION DE SOLICITUDES Y LISTA DE ACEPTACION DE CANDIDATOS.

1. Las solicitudes de participacion seran recibidas en el area administrativa de esta
Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal, en un horario de 09:00 a las
14:00 horas. Del 1 al 10 de septiembre 2021.
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2.

4.

Sin excepcién alguna y rigurosamente, no se recibira documentacion fuera del
periodo y horarios establecidos.

Unicamente se formalizara el registro del personal que cumpla con la totalidad de
los requisitos especificados en esta convocatoria, incluyendo la entrega de su
documentacion completa. El listado de los concursantes registrados para participar
en el Concurso por Oposicion, serd publicado maximo 10 dias naturales
posteriores al cierre de la fecha limite para la recepcién de solicitudes.

Al finalizar su inscripcién, los concursantes seran notificados de las fechas en las
que deberan comparecer para presentar las evaluaciones que forman parte del
Concurso por Oposicion, y se les proporcionara la guia de estudios. Sin excepcion,
se dara por concluida la participacion en el Concurso por Oposicion de todo
concursante que no acuda a solicitar la notificacion de las fechas correspondientes
a sus evaluaciones, en el lugar y periodo sefialado.

G) PROCESO POR OPOSICION:

Una vez obtenida la informacién de cada concursante; las promociones se realizaran
a través del método por oposicion, en el que se consideraran los siguientes aspectos
que seran multiplicados por los coeficientes en su caso y que se indican a
continuacion:

12 ETAPA

Examen tedrico: Pasaran a la siguiente etapa
I.  Conocimientos Generales. los (6) mejores resultados
[I.  Registro Nacional de detenciones. aprobatorios

lll.  Cddigo de Conducta

IV.  Primer Respondiente

V. Operacion de equipos de A. Policia Tercero (6)

radiocomunicacion

VI.  Detencion y conduccién de personas
VII.  Conduccion de vehiculos policiales
VIIl.  Manejo de bastén PR-24

IX.  Acondicionamiento fisico.

22 ETAPA

a) Conducta Pasaran las siguientes (6)

b) Antigliedad en el servicio policial personas, en caso de

c) Desempeiio policial empatar se tomara en cuenta
d) Examen de las competencias: la antigliedad de cada

1. Detencion y conduccion de personas. elemento, dando prioridad al
2. Primer Respondiente. gue tenga mayor antiguedad.
e) Entrevista

32 ETAPA

Evaluacion de Control de Confianza:

Para el grado de Policia Tercero se considerara | APROBADO

su evaluacion aprobada y vigente.

42 ETAPA

a) Presentacion de resultados alsomité. | APROBADO
= JUNTOS por g
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| b) Publicacién de Resultados \

12 ETAPA.

Todos los interesados deberan presentar un examen teérico de los temas presentados en la
anterior tabla.

Se conformard un comité evaluador que sera el encargado de validar los contenidos de los
examenes de conocimientos; supervisara su aplicacion la Unidad de Asuntos Internos y/o un
integrante asignado por el comité evaluador.

22 ETAPA.

Se considerara la informacién correspondiente al periodo comprendido de 2 afios anteriores
a la fecha de publicacion de la presente convocatoria y seran los siguientes:

a) Conducta: Para la calificacibn de conducta cada concursante contara con una
calificacién base de 50 puntos, se les asignara puntos por cada criterio, y se le restaran
puntos si es que el elemento cuenta en su expediente:

I. Méritos: Asignados Restar
Asistencia Mas 10 puntos Menos 3 puntos
Arrestos Mas 15 puntos Menos 3 puntos
Actas Mas 25 puntos Menos 5 puntos
administrativas

b) Antigliedad en el Servicio Policial: Para calificar la antigiiedad en el servicio policial,
se le sumara de la siguiente manera:

Examen Puntaje
Servicio de 25 a 16 afios 5
Servicio de 15 a 5 afios 3
Servicio de 1 a 4 afos 2

Desempefio policial: Para calificar el rubro de Desempefio Policial, se tomaréa el puntaje
final obtenido por el concursante en la tGltima Evaluacién del Desempefio Conforme al Manual
para la evaluacion del desempefio de los integrantes de las instituciones de seguridad que
hubiere presentado y que se encuentre vigente.

a) Examen de competencias:

Examen Puntaje
Detencidn y conduccion de 15
personas.

Primer Respondiente. 10
Entrevista 5

b) Entrevista
PENAMILLER
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Se llevara a cabo por parte de integrantes del Comité Evaluador, a efecto de verificar
gue el concursante cumpla con el perfil de grado y la experiencia plasmada en la
solicitud de participacion, en su Curriculum Vitae y carta de exposicion de motivos.

32 ETAPA

a) Evaluacién de Control de Confianza. (Para el grado de Policia Tercero se
considerara su evaluacion aprobada y vigente.)

42 ETAPA
a) Presentacion de resultados al Comité

El Director de Seguridad Publica y Transito Municipal, convocara al Comité Evaluador, para
presentar el resultado del concurso.

El resultado se obtendra para cada concursante, sumando la calificacion ponderada obtenida
en cada rubro, ademas de que el concursante haya acreditado cada una de las etapas que
conforman el proceso de seleccion.

b) Publicacion de Resultados:

La publicacién de los resultados se dard a conocer por la Direccién de Seguridad Publica y
Transito Municipal. Los resultados finales son inimpugnables, una vez que haya transcurrido
el plazo para la presentacion del recurso de revision.

GENERALIDADES

1. Este proceso se llevara a cabo bajo el acompafamiento de la Coordinaciéon del
Servicio Profesional de Carrera Policial de la Secretaria de Seguridad Ciudadana, del
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.

2. El aumento salarial a quien resulte ganador, ser& a partir de la siguiente modificacién
salarial general.

3. El Comité evaluador, por invitacion de esta Direccidén de Seguridad Publica y Transito
Municipal, ser& el encargado de validar los contenidos de los examenes, nombrar a
un representante que supervisara su aplicacion y estara integrado por:

COMITE EVALUADOR

e Titular de la institucién de Seguridad Publica y Transito Municipal

e Titular del Organo Interno de Control

e Comandante Operativo

e Secretario del Ayuntamiento

e Coordinador del Departamento de Recursos Humanos del Municipio.
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Secretario del Ayuntamiento: Habiendo concluido la lectura del documento, se les solicita
a los presentes manifestar sus comentarios y consideraciones a la misma, estando presente
el Director de Seguridad Publica para solventar las dudas y manifestaciones que se
presenten, por lo que habiendo atendido cada una de las manifestaciones y no habiendo
mas consideraciones, solicito a los presentes manifestar el sentido de su voto levantando la
mano derecha los que estén a favor. Doy cuenta Presidente de 9 votos a favor, ningan voto
en contra, ninguna abstencién por lo que este punto es aprobado por unanimidad de votos
de los presentes.

.é%m%'ﬂ
PEEML!;E!}

Un Bobierno Ciudadano &
@



é%gﬁ.“
PENAAMILLER

Un Gobierno Ciudadano \ J
‘"
()



